
VERANSTALTUNGSORT:
IJOS Schulungszentrum
im Technologie Centrum Bissendorf 
Gewerbepark 18
49143 Bissendorf

WEGBESCHREIBUNG:
Mit dem PKW
Bremen oder Münster über die A1
Fahren Sie über die A1 bis zum Autobahnkreuz 
Lotte/Osnabrück und wechseln auf die A30 in 
Richtung Osnabrück/Hannover. Der A30 bis zur 
Abfahrt 20 Natbergen folgen. An der Abfahrt links 
abbiegen auf die Osnabrücker Straße Richtung 
Bissendorf. Dann die erste Straße links abbiegen 
in die Straße Hinnerksrott. Dann direkt rechts 
abbiegen in die Straße Gewerbepark. Auf der 
rechten Seite finden Sie den Parkplatz Süd und 
auf der linken Seite das Technologie Centrum 
Bissendorf.

Aus Richtung Hannover über die A30
Der A30 bis zur Abfahrt 20 Natbergen folgen. An 
der Abfahrt links abbiegen auf die Osnabrücker 
Straße Richtung Bissendorf. Nach der Abfahrt 
die erste Straße links abbiegen in die Straße 
Hinnerksrott. Dann direkt rechts abbiegen in die 
Straße Gewerbepark. Auf der rechten Seite finden 
Sie den Parkplatz Süd und auf der linken Seite 
das Technologie Centrum Bissendorf.

Mit Bahn und Bus
Ab Hauptbahnhof Osnabrück erreichen
Sie das Technologie Centrum 
Bissendorf mit den Bus-Linien 13, 
381 und/oder 382, Fahrtrichtung 
Voxtrup/Bissendorf. 
Ausstieg ist an der Haltestelle 
„Gewerbepark West“ 
direkt am Technologie 
Centrum.

Postfach 1380
D-49111 Georgsmarienhütte

T 05401 40847
F 05401 40897

info@ijos.net
www.ijos.net

IJOS GmbH
Institut für Jugendrecht, 
Organisationsentwicklung
und Sozialmanagement
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ANMELDUNG
Wir bitten um Ihre verbindliche Anmeldung
bis zum 04. Dezember 2022.
▶	 per E-Mail an seminare@ijos.net
▶	 per Post mit dieser Postkarte
▶	 per Online-Anmeldung unter 
	 www.ijos.net/fortbildungen
▶	 per Fax an 05401 40897

Bitte 
ausreichend 
frankieren!

MODERNES KITA-MANAGEMENT - 
ZWISCHEN PÄDAGOGIK UND 
VERWALTUNG
Eintägige Führungskräftefortbildung 
speziell für Kindertagesstätten

07. Dezember 2022

IJOS Schulungszentrum
im Technologie Centrum Bissendorf
Gewerbepark 18
49143 Bissendorf



Sie lernen die Bestandteile Ihrer Leitungskompetenz mit 
den entsprechenden Steuerungselementen kennen und 
entwickeln ein Kompetenzmodell, welches Sie auf die An-
forderungen Ihrer Einrichtung und auf Ihren Arbeitsalltag 
übertragen können.

Ziel des Seminars ist es die veränderte Rolle als Kita-Lei-
tung auf das eigene berufliche Verständnis zu übertragen. 
Wir stärken die Klarheit und Struktur Ihrer Rolle und ge-
ben Ihnen Handwerkszeug, um die komplexen Anforde-
rungen im Spannungsfeld von Pädagogik und Verwaltung 
effektiv und kompetent bewältigen zu können.

METHODEN
Neben der Theorievermittlung und dem Einbezug ge-
setzlicher Rahmenbedingungen oder der Bildungs- und 
Erziehungspläne der jeweiligen Bundesländer, sollen die 
trägerspezifischen Besonderheiten und Vorgaben berück-
sichtigt werden. Der lebendig geführte Erfahrungsaus-
tausch der Teilnehmenden durch Rollenspiele, Coaching 
und Reflecting Team ist daher ein wichtiger Bestandteil 
der Fortbildung. Daneben werden verschiedene Werkzeu-
ge und Strukturierungshilfen vermittelt.

ZIELGRUPPE
Die Fortbildung richtet sich an Führungskräfte in Kinder-
tagesstätten und Hort oder an pädagogische Fachkräfte, 
die sich auf eine Leitungsfunktion vorbereiten möchten.

REFERENTIN
Katja Gast: Sozialarbeiterin, Master in 
Psychotherapie und Psychosozialer Beratung

ZEITLICHER ABLAUF
09.30 Uhr Stehkaffee
10.00 Uhr Seminarbeginn
12.30 Uhr – 13.30 Uhr Mittagspause
17.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Hinweis: Diese Fortbildung ist auch als Inhouse-Veranstaltung buchbar. Ger-
ne erstellen wir Ihnen ein individuelles Angebot. Die Teilnahme an der Fort-
bildung kann unter bestimmten Bedingungen mit bundesländerspezischen 
Bildungsschecks gefördert werden. Nähere Informationen finden Sie unter 
www.iwwb.de unter „Fördersuche“.

S E M I N A R - 
ANMELDUNG

Mit Anmeldung erkennen die Teilnehmenden die Teilnahmebedingungen (www.
ijos.net/fobi-agb) und die Datenschutzbestimmungen der IJOS GmbH an. Damit 
Sie im Falle einer Absage gegen finanzielle Risiken abgesichert sind, empfehlen wir 
den Abschluss einer Seminarversicherung. Entsprechende Informationen erhalten 
Sie mit der Anmeldebestätigung und unter www.ijos.net/ijos-seminarversicherung.

Name, Vorname

Institut/Einrichtung

Straße, Nummer

PLZ, Ort

Telefon

E-Mail

Rechnungsanschrift (falls abweichend)

Rechtsverbindliche Unterschrift

                        
Modernes Kita-Management       	

			    (FOBI-2022-0943)

TEILNAHMEGEBÜHR: 298 EURO 
(Inkl. Getränke, Mittagessen, Kaffee und Gebäck), 
Eine Übernachtung ist in der Teilnahmegebühr 

nicht enthalten. Nach Eingang Ihrer 
Anmeldung erhalten Sie eine Be-

stätigung und entsprechende 
Informationen zur Zah-

lung der Teilnah-
megebühr.

PROGRAMM
Kindertageseinrichtungen zu leiten hat sich in den zu-
rückliegenden Jahren grundlegend verändert. Neben der 
pädagogischen Qualität sind die Anforderungen an das 
wirtschaftliche und personelle Management gewachsen. 
Zum Leiten einer Einrichtung, die eine professionelle und 
liebevolle Betreuung von Kindern gewährleistet, sind 
neben fundiertem pädagogischem Fachwissen vielfältige 
Managementtechniken gefordert.

Leitungskompetenzen zeichnen sich durch sachbezoge-
ne, soziale und emotionale, organisations- und personen-
bezogene Merkmale aus. Hinzu kommt der eigene An-
spruch an die Arbeit mit den Kindern, ihren Eltern und die 
Begleitung der Mitarbeitenden.

In unserem Seminar führen wir die Herausforderungen 
von Pädagogik und Management zusammen. Wir erarbei-
ten Strategien und erweitern Ihre Kompetenzen, damit Sie 
mit der komplexen Rolle als Führungskraft souverän und 
effizient umgehen lernen und dabei zugleich Spaß haben.

Zur Ausbildung und Festigung Ihrer Leitungskompetenzen 
wenden wir uns in Abhängigkeit von der Schwerpunktset-
zung der Teilnehmer*innen in diesem Tagesseminar den 
folgenden Themen zu:
▶ Die Kita-Leitung als Manager*in
▶ Personalentwicklung und -einsatzplanung
▶ Wirtschaftliche und organisatorische Steuerung
▶ Professionelle Büroorganisation und realistisches Zeit-	
	 management
▶ Öffentlichkeitsarbeit
▶ Die Kita-Leitung als pädagogische Fachkraft
▶ Pädagogische Organisationsentwicklung (u. a. Vision, 	
	 Konzept, pädagogische Haltung)
▶ Qualitätsmanagement (u. a. Dienstberatungen, Super-	
	 vision)
▶ Elternarbeit (u. a. Elternbeiratsarbeit, Info- und Auf-	
	 nahmegespräche, Entwicklungsgespräche)


